
Joint Legislative Audit & Review Committee
입법부의 무당파적인 실적 감사자

공동 입법 감사 및 검토 위원회(Joint Legislative Audit & 
Review Committee, JLARC)는 주 정부를 더욱 효과적이고 
효율적이고 책임있게 합니다.
8명의 상원의원과 8명의 하원의원이 JLARC에서 근무합니다. 위원회 자격 인원은 각 정당에 
균등하게 나뉘어집니다.

JLARC의 무당파적인 인력은 입법부에 배정된 감사를 완료합니다.

•	 당 위원회의 조사 결과와 결론은 증거와 법률에 근거합니다. 

•	 당 위원회의 권고사항은 정치적 입장을 취하거나 특정 방침의 옹호를 하지 않습니다.

입법부는조사할 
사항을 JLARC에 
배정합니다

무당파적인 JLARC 직원은 
문제를 조사하고 조사 
결과을 보고합니다

JLARC의 의원은 보고서에 
대하여 듣고, 질문을 하고, 
기관에게 책임을 묻습니다

주 프로그램이 의도에 따라서 실시되고 있는  
지 여부를 평가합니다
당 위원회는 다음과 같은 질문에 답하기 위해 전문적인 기준을 따릅니다:

•	 기관이 효율적으로 그리고 비용면에서 효과적으로 목표를 만족하고 있습니까?

•	 입법부가 영향을 주고자 하는 사람들 또는 사업체에게 도움이 됩니까?

•	 Washington 주민들에게 더 나은 서비스를 제공할 방법이 있습니까? 

영향을 받은 사람들에게 이야기하고, 기관의 업무를 관챃하고, 자료를 분석하고, 법률과 
모범 사례를 검토합니다. 당 위원회는 현재 일어나고 있는 것부터 앞으로 일어나야 할 것을 
비교하고 개선사항을 권고할 수 있습니다. 

주 정부에서 일어나고 있는 사항이라면, JLARC는 해당 
사항을 검토할 수 있습니다 
당 위원회는 교육, 천연자원, 교정국, 사회적 서비스, 보건, 과세 등 다수를 평가합니다. JLARC
는 세 가지 종류의 감사 보고서를 발행합니다: 

실적 감사  
Ch. 44.28 RCW

과세 선호사항 검토      
Ch 43.136 Washington
주 개정법(Revised Code of 
Washington,  RCW)	

일몰 재심  
Ch. 43.131 RCW

영향
기관은 당 위원회의 권고사항에 대하여 
95% 조치를 취했습니다. 입법부는 
방침, 과세 선호사항, 자금조달을 
개정했습니다.

최근의 성과는 다음을 포함합니다: 

•	 특수 교육 자금조달에 대한 등록 
상한을 없앴습니다. 

•	 유급 가족 의료 휴가에 대한 고용주 
기여금이 더욱 검토했습니다.

•	 어떻게 하면 근로자 교육을 위한 
세액공제가 더 많은 업계와 
 주의 모든 지역에 도달할 수 있는지 
여부에 대한 분석.
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Eric Thomas, 입법 감사관
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leg.wa.gov/jlarc
@WALegAuditor
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